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جاري به ميزباني  ، روز يكشنبه مورخ يكم مردادماه سال1396در سال  8دومين جلسه شوراي هماهنگي كلان منطقه 

دانشگاه علوم پزشكي كرمان و در محل سالن كنفرانس رياست اين دانشگاه، با حضور رؤسا و برخي از معاونين 

  برگزار شد.  8هاي عضو كلان منطقه ها و دانشكدهدانشگاه
 

  اين مراسم با قرائت آياتي از قرآن مجيد و پخش سرود جمهوري اسلامي آغاز شد. 
  

دكتر حقدوست رئيس دانشگاه علوم پزشكي كرمان و سرپرست دبيرخانه كلان منطقه، از اين جلسه به  در ابتدا آقاي

عنوان آخرين جلسه شوراي هماهنگي گروه مديريتي فعلي نام برده و ضمن تشكر از همدلي و همكاري صميمانه تمامي 

ها به و بدون هرگونه تنش مديريت دانشگاه هاي عضو، بر لزوم تلاش براي انتقال تدريجي، آرامها و دانشكدهدانشگاه

  گروه مديريتي آتي و به اصطلاح فرود آرام، تأكيد نمودند.

، عنوان نمودند  8ايشان با اشاره به برخي تجربيات مديريتي موفق اين دوره، از جمله سند توسعه علمي كلان منطقه 

ده و در انتظار تصويب شوراي عالي گسترش سند مزبور قرار است در جلسه آتي معاونين آموزشي كشور مطرح ش

هاي آموزشي، به شرط رعايت وزارت متبوع بوده كه در صورت تحقق اين موضوع بسياري از موارد تصميم گيري

گيري و اجراي تصميمات مديريتي آموزشي را بسيار چارچوب سند به كلان منطقه واگذار و از اين طريق تصميم

  تسهيل خواهد نمود.

هاي مجدانه تيم مديريتي دانشگاه آقاي دكتر ميري رئيس دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، ضمن تشكر از تلاش در ادامه

علوم پزشكي كرمان، به لزوم همفكري و ايجاد توافق نظر و انجام مكاتبه با وزارت متبوع جهت انعكاس ديدگاه و 

كه اولويت اول مقام محترم وزارت در دوره آتي  هايي نظير پزشك خانواده ونظام ارجاعموضع كلان منطقه در زمينه

ها كه در اثر مصوبات گر به دانشگاههاي بيمهخواهند بود تأكيد نموده واعلام داشتند افزايش بار مالي و بدهي سازمان

ب دنبال راه حل مناساخير دولت ايجاد خواهد شد، يكي از مسائل جدي پيش رو است كه بايستي با درايت و همفكري به

  براي اين مشكل بود.

هاي تيم مديريتي كرمان آقاي دكتر اسماعيلي رئيس دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان نيز در ادامه اين بخش، از تلاش

هاي هاي كلان منطقه و اجراي مصوبات آنها را يكي از موفقيتهاي منعقد شده بين دانشگاهتشكر نموده و تفاهم نامه

هاي مختلف و همچنين راه انسته و اعلام نمودند موفقيت دانشگاه رفسنجان در زمينهچشمگير فعاليت كلان منطقه د

ها و تلاش دانشگاه علوم پزشكي كرمان به عنوان اندازي سه رشته تخصصي اصلي در اين دانشگاه، مرهون حمايت

  سرپرست دبيرخانه اين كلان منطقه است.

ر خصوص سايت و لوگوي كلان منطقه، تقويت فعاليت در پايان اين بخش آقاي دكتر حقدوست تصميم گيري د

دانشگاهي، پيگيري مكاتبات فيمابين و مكاتبات دبيرخانه، اجراي تفاهم ها، از سرگيري بازديدهاي بيننمايندگان دانشگاه

از هاي مختلف كلان منطقه را هاي جديد، برگزاري و پيگيري جلسات كارگروههاي موجود و انعقاد تفاهم نامهنامه

  .مهمترين مسائلي كه بايستي در اين نشست در خصوص آنها تصميم گيري شود عنوان نمودند
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در بخش بعدي برنامه، آقاي دكتر مهرالحسني دكتراي مديريت و عضو هيئت علمي دانشكده مديريت واطلاع رساني 

مشكلات پيش روي سيستم دانشگاه علوم پزشكي كرمان، ضمن توضيح سند توسعه علمي كشور، در خصوص 

هاي كلان آموزشي مطالبي را ارائه نموده و بيان كردند هدف اصلي سند هاي تصميم گيريآموزشي كشور و دشواري

اي و ساختاري در مسائل پيرامون مديريت كلان توسعه علمي كشور، حل مسائل اجتماعي است كه جايگاه پايه

  نگاري اقدام كرد.رات گذشته و پيش بيني تغييرات آينده نسبت به آيندهآموزشي كشور دارد و بايستي متناسب با تغيي

  

  
  

در ادامه جناب آقاي دكتر فصيحي استاد عضو هيئت علمي و معاون آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان به معرفي 

پيش بيني شده براي  پرداختند و در همين راستا آقاي دكتر ميري بر لزوم تداوم مسير  8سند توسعه علمي كلان منطقه 

تدوين و تصويب سند توسعه علمي تأكيد نموده  و از همگان خواستند تا بدون احساس يأس و نااميدي و خستگي، 

  .فعال و پرانرژي به راه خود ادامه دهند
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متبوع، دريغ معاونين محترم وزارت آقاي دكتر حقدوست در اين بخش عنوان فرمودند لازم است با عنايت به حمايت بي

اي از سوي دبيرخانه كلان منطقه با مقام عالي بالاخص جناب آقاي دكتر لاريجاني معاون محترم آموزشي، مكاتبه

در اين جلسه و انتظار اعضاء براي طرح و  8وزارت صورت گرفته، تأئيد مجدد كليات سند توسعه علمي كلان مطقه 

  شود. استحضار ايشان رسانيده تصويب نهايي سند فوق الذكر در شوراي عالي گسترش به
  

  درماني كلان منطقه هشت به شرح ذيل عنوان و بررسي شدند: -در بخش بعدي برنامه  مشكلات مشترك بهداشتي

اند آقاي دكتر مكارم رئيس دانشگاه علوم پزشكي بم: نيروهايي كه با اخذ مبالغي به عنوان كمك پرستار تربيت شده

درماني به شدت از كمبود نيروي -ها و مراكز آموزشيكه بيمارستانبرند در حاليهنوز در بلا تكليفي به سر مي

برند و اين نيروها كه با صرف هزينه ناچيزي براي تواند كيفيت خدمات درماني را متأثر نمايد رنج ميپرستار كه مي

آنجا كه سيستم اعتبار بخشي مراكز توانند كمك شاياني به خدمات درماني سيستم كنند. از اند ميها تربيت شدهدانشگاه

دهد، جهت رفع مشكل اين افراد و در عين آموزشي درماني نسبت تخت به پرستار را مورد بررسي و سنجش قرار مي

هاي حال كمك به ارتقاي كيفيت خدمات درماني، بايستي اين موارد در سند توسعه علمي ديده شوند. وضعيت پست

تواند جايگزين آنها شود نيز به همين منوال است. ضمنا بيان فرمودند ند و كسي نميبهياراني كه باز نشسته مي شو

  كار گيري نيروي پرستاري شركت آواي سلامت است.درحال حاضر تنها راه موجود براي به

ص اي از سوي دبيرخانه كلان منطقه با وزارت متبوع در خصودر اين راستا آقاي دكتر حقدوست اعلام نمودند مكاتبه

هاي هزينه و اعتبار صورت پذيرد و اين موضوع به عنوان گفت با لحاظ نمودن شاخصكارگيري نيروهاي پيشنحوه به

 يكي از مصوبات جلسه ثبت شود.

آقاي دكتر كاميابي معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه علوم پزشكي كرمان در خصوص نيروهاي پرستاري بيان 

كارگيري نيروهاي مورد نياز در حد پيشنهاد بوده است و الزامي آواي سلامت براي به نمودند كه استفاده از شركت

نيست. هر چند كه نفوذ سازمان نظام پرستاري باعث شده است تا حقوق و مزاياي دريافتي پرستاران بهتر شود، مع 

نيروي پرستاري از طريق  كارگيريها داده شده است  امكان بهالوصف با اختياراتي كه درحال حاضر به دانشگاه

كارگيري نيروي پرستاري چند بخش يكي از صورت پايلوت طرح بهبرونسپاري مهيا بوده و دانشگاه كرمان به

  هاي خود را از طريق برونسپاري خدمات مزبور، در دستور كار خود دارد.بيمارستان
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ان شاغل در بخش سوختگي توسط دبير سپس نامه وزارت متبوع مبني بر درخواست افزايش سقف كارانه جراح

شوراي هماهنگي كلان منطقه مطرح و در اين خصوص پس از بحث و تبادل نظر مقرر گرديد مراتب عدم موضوعيت 

گفت توسط دليل پايين بودن كارانه دريافتي پزشكان پيشاين مطلب در منطقه كرمان و سيستان وبلوچستان به

  كس گردد.دبيرخانه كلان منطقه به وزارت منع

نامه بعدي كه توسط دبير كلان منطقه مطرح شد طرح برخي مشكلات بهداشتي درماني منطقه جازموريان بود كه 

در يكي از جرايد منتشر و براي طرح در جلسه از وزارت به  "اينجا مرگ در كمين است"بصورت مقاله اي باعنوان 

ادل نظر حضار و با عنايت به محروميت ويژه منطقه مزبور دبيرخانه منعكس شده بود. در اين راستا پس از بحث و تب

  مقرر گرديد پيشنهادات ذيل در قالب نامه اي به وزارت متبوع توسط دبيرخانه منعكس شود:

با   8اي براي توسعه كلان منطقه درمان و آموزش پزشكي كميته ويژه-از سوي وزارت محترم بهداشت -

اي براي اين كميته تشكيل و مقام عالي وزارت نيز رابط و نماينده ويژهاختيارات لازم و منابع خاص و ويژه 

درماني منطقه را رصد و با عنايت به محروميت خاص منطقه، جهت  –در نظر بگيرند تا مشكلات بهداشتي

 گفت و مسائل مشابه مساعدت نمايند. رفع موارد پيش

كسورات به اسناد بهداشتي و درماني براي مناطق  گر در اعمالهاي بيمهاز آنجائيكه استانداردهاي سازمان -

محروم قابل دستيابي نبوده و اين امر منجر به بالاتر بودن نسبت كسورات اين مناطق در مقايسه با مناطق  

درصد و براي تهران  11اي بم و جيرفت حدود گردد (به عنوان مثال كسورات بيمهتر ميتوسعه يافته

اي براي تعديل اين كسورات انديشيده شود تا حتي المقدور كسورات اهكار ويژهباشد)، رنزديك به صفر مي

گردد با روند فعلي كسورات از اي به مناطق محروم بازگردانده شود. جهت مزيد استحضار يادآور ميبيمه

 يابند. مناطق محروم كسر و در عمل به مناطق برخوردار تخصيص مي
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جاد نگرش و ديدگاه مثبت خيرين بزرگ كشور نسبت به اين مناطق معاونت اجتماعي وزارت، در جهت اي -

درماني اين  –محروم فعاليت نمايد تا با جذب بيشتر كمكهاي اين عزيزان شاهد رفع مشكلات بهداشتي

 مناطق و توسعه هرچه بيشتر آنها باشيم.

ي براي ادامه خدمت هاي مختلف پزشكان و ساير كادر درمانهاي لازم در جهت افزايش تمايل گروهمشوق -

 در اين مناطق، تصويب و ابلاغ گردند.

 HSRمراكز تحقيقاتي و محققين با بودجه مشخص به منطقه گسيل گردند و همچنين با توجه به ا هداف  -

هاي منطقه تخصيص داده شود تا از اين طريق از ساير منابع نيز بودجه و اعتبارات مشخصي به دانشگاه

 درماني منطقه استفاده نمود.  -كلات بهداشتيبتوان براي رفع برخي مش

هاي نيروي انساني صورت گيرد سازي  شاخصهاي منطقه در جهت بهينهريزي و حمايت از دانشگاهبرنامه -

هاي رديف طور مثال  نسبت نيروهاي استخدامي به كل نيروها،  هزينهاي كه با بهينه سازي بهبه گونه

ها بتوانند درآمدهاي خود را در راه رفع مشكلات ل برسد و اين دانشگاهها به حداقدرآمدي اين دانشگاه

 اي صرف نمايند.اساسي و پايه

هاي غير مجاز و اتباع هايي نظير قاچاق، مهاجرتهاي اين مناطق، پديدهدر تخصيص اعتبارات براي دانشگاه -

 ها دارند مد نظر قرار گيرند. ههاي دانشگاهاي سلامت و بودجهبيگانه و تأثيري كه اين موارد بر شاخص

 .شوند، انديشيده شودبازنشسته مي تمهيداتي براي جايگزيني نيروهايي كه به هردليل از اين مناطق منتقل يا -

خيز بودن آن، تقويت اورژانس خصوصاً با توجه به گستردگي و پراكندگي منطقه و همچنين حادثه -

 اورژانس هوايي در دستور كار قرار گيرد.

 Animal farmپايان حاضرين با استماع تصميمات پيش گفت و پس از اقامه نماز و صرف ناهار به بازديد از در 

هاي دانشگاه علوم پزشكي كرمان دانشگاه علوم پزشكي كرمان پرداختند و از نزديك در جريان دستاوردها و موفقيت

 در اين حوزه قرار گرفتند.

  پايان يافت. 15:30در ساعت  8ه دومين جلسه شوراي هماهنگي كلان منطق

  


